]
1
|

A

Shi S

:
:
it
:
e
%
5%5
:
e
:

i)l  NOTARIA SEGUNDA

Dra. Ximena Moreno de Solines

ﬁﬁﬁ@ﬁﬁiﬁﬁﬁ%% -

Figvey
@)
@
9
>

5

.........................................................................................

DE ? PHRUTL ULLIL u., Wi DEL TJ.JUTu

OTORGADA POR LA COBPOR: \CION' PARK LA NUE..JTIL-; EI0N ENER-

..................................................................

...............................................................................

e y Dr. José Vicente Troya Jaramillo

18 DE SEPTIEMBRE 213 YAVENIDAG DE DICIEMBRE
TELFS 252-8629 - 252-8908 : FAX: 222-8337
e -mail: xmoreno@andlnanet net

:
Eéi
i
E%i
%?‘ A cargo de los Protocolos de los Notarios Dr. Olmedo del Pozo D. :
i
0
b
o
bt
E‘?%

|

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%%%ﬁ%ﬁ% |



1
00013616
Hg;mhhcu del Ecvador

Procuraduria Ministerial

“Foreng .
<%

77 4%

NERGIA Y MINAS,

QUE el articulo 23, numeral 19,

consagra el derecho de los ciudadaros a la libre asociacion con fines pacificos;

QUE mediante Decreto Ejecutivo 339, de_23-de noviembre de 1998, publicado en el
Registro Oficial No. 77, de 30 de {55 mismos mes Y afio, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador delego [a los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, la aprobacion y reformas de estatutos de fundaciones y corporaciones para
otorgar la personeria juridica a las mismas;

QUE mediante Acuerdo Ministerial No. 075, publicado en el Registro Oficial No. 167 de 20 de
septiembre de 2000 esta Secretaria de Estado, expidié el Reglamento de aprobacion,
control y extincién de las personas juridicas de derecho privado con finalidad social,
constituidas de conformidad con el Titulo XXIX, Libro I del Cédigo Civil, relacionadas
con las dreas de competencia del Ministerio de Energia y Minas;

mediante comunicacion de 15 de abril de 2002, los fundadores de la Corporacion para la
Investigacién Energética, CIE, en proceso de formacién, con el auspicio de su abogada
doctora Linda Escobar solicitaron la aprobacion de su Estatuto y otorgamiento de
personeria juridica, entidad domiciliada en la ciudad de Quito, Republica del Ecuador, la
misma que se regird por las disposiciones del Titulo XXIX, del Libro Primero del Cédigo
Civil, cuya finalidad serd la investigacion cientifica basica y aplicada en el campo de la
energia para disminuir la dependencia tecnolégica externa y promover el uso eficiente de
los recursos humanos y materiales del pais con una clara vision social y de proteccion del

ambiente;

QUE los fines que se propone la Corporacién no se oponen al ordenamiento juridico vigente ni
al orden publico ni a las buenas costumbres;

QUE los fundadores de la Corporacién para la Investigacion Energética “CIE”, han discutido y
aprobado intérnamente el Estatuto en mencién en Asambleas Generales de sus miembros
celebradas los dias 27 de febrero y 9 de abril del 2002, segtin consta de las respectivas
certificaciones otorgadas en las Actas, por la Secretaria Provisional de la Directiva de la

Corporacion;

QUE la Direccién de Procuraduria Ministerial del Ministerio de Energia y Minas, con
memorando No. 215-DPM-AJ-2002, de 27 de mayo de 2002, emitié su informe favorable

al respecto; y,

EN EJERCICIO de la atribucién que le confiere el articulo 179, numeral 6, de la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador y el articulo 1 1, literal k), del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en concordancia con el articulo 5 del Reglamento de
aprobacidn, control y extincion de las personas juridicas de derecho privado con finalidad social, |
constituidas de conformidad con el Titulo XXIX, Libro I del Cédigo Civil, relacionadas con las
dreas de competencia del Ministerio de Energia y Minas, expedido mediante Acuerdo Ministerial
No. 075, publicado en el Registro Oficial No. 167, de 20 de septiembre de 2000,
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Art. .- APROBAR el Estatuto de la jon para la Investigacion Energeti
disponer su registro en la Dirgccidn
Energia y Minas, fecha a partir de la ¢ 1, se inicia la existencia legal de la Corpora
y, OTORGAR personeria juridica de derecho privado a la Corporacion para la
Investigacién Energética, CIE, ntidad sin fines de lucro, domiciliada en la Ciudad de
Quito, Republica del Ecuador, |que ge regird por las disposiciones del Titulo XXIX del
Libro Primero del Codigo Civil} el cuerdo Ministerial No. 075, publicado en el Registro
Oficial No. 167, de 20 de septiembore de 2000, el Estatuto y los Reglamentos Internos
que emitiere. 7

art. 2.~ De conformidad. con lo dispugsto en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial No. 075,

publicado en el Registro Oficial Wo. 167, de 20 de septiembre de 2000, dentro del plazo

de treinta (30) dias la Corporacion para la Investigacién Energética “CIE”, remitird a la

Direccién de Procuraduria Ministerial de este Portafolio la némina de la Directiva, para.
Su respectivo registro € inscripcion.

Luego de cada eleccion de la Directiva de la Corporacion para la Investigacion
Energética, CIE, ésta debera ser registrada en la Direccién de Procuraduria Ministerial

/—\ del Ministerio de Energia y Minas.

La Corporacién para la Investigacién Energeética, CIE, debera cumplir con todas y cada
una de las obligaciones constantes €n el Acuerdo Ministerial No. 075, publicado en el
Registro Oficial No.167 de 20 de septiembre de 2000, especialmente el de presentar
anualmente un informe de actividades en el que estara incluido el informe econdmico
correspondiente, elaborado y suscrito por un contador publico debidamente autorizado
por el Colegio de Contadores Publicos y por el Director Ejecutivo del CIE,
previni%’:ndolc que de no hacerlo esta Secretaria de Estado dictard el Acuerdo

Ministerial declarando la disolucion de la organizacion.

Art.4.-  Notifiquese el presente Acuerdo Ministerial de aprobacion de estatutos y otorgamiento
de personeria juridica, la Corporacion para la Investigacion Energética, CIE.

COMUNIQUESE

B

DADO, en Quito, ﬁE ! 4

\

Ing. Rablo\Peran Ribadeneira

Ministerio de Energiz
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REUNION EXTR; ORDIN.—\RI.—\ DEL

DIRECTORIO PROVISIONAL

Conforme decision de la Segunda Assfnblea de miembros fundadores de la Corporacion
~ara la [nvestigacion Energética, sg retnen los sefiores miembros del Directorio
provisional de la misma: [ng. Mentor/Poveda, [ng, Fabian Novoa, [ng. Milton Toapanta,
Eco. Rubén Sudrez, Ing. Eduardo Cazco, Ing. Carlos Diego Jacome, Ing. Alfredo Mena
v Dra. Linda Escobar, estos Gltimps en calidad de Director Ejecutivo y Secretaria
provisional, respectivamente; con ellpropdsito de:

|. Conocer y aprobar de ser del caso las adecuaciones y observaciones emitidas por
el Ministerio de Energia y Minas a los Estatutos de la Corporacion.

na vez leido el oficio N°. 139-DPM-AJ-2002, las modificaciones son aceptadas por el
Directorio Provisional y se procede de manera inmediata a incorporar las mismas en el
texto det Estatuto de la CORPORACION.

Los Estatutos modificados serdn presentados al Ministerio de Energia y Minas para su
correspondiente aprobacion.

Daclo en Quito, 10 de mayo de 2002.

[ng. Mentor Poveda
PRESIDENTE PROVISIONAL

{ng, Fabian Novoa
vOCaL

Ing. Milton Toapanta
VOCAL

Eco. Rubén Suirez
YOCAL

[ng. Edy v
ng. ardo Cazco
VO:C".-\L ‘

[_“g- Carlos Diego Jaconie
VOCaL

["Il':# Altredo Mena
| o "
RECTOR EJECUTIVO PROVISIONAL

D 1 -
se Linda Escobar
SCRETARIA PROVISIONAL
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Puite. 1 demayvo de 2002

Sefior doctor

Gonzalo E. Guevara F.
Director

orpcuraduria Ministerial
\(inisterio de Energia y Minas

De mi constderacion,

rravés del oficio en mencion.

Dirzctorio”.

=
-~

¢fono y Fax: 5393 2 2553-716.
Quito - Ecuador

agradecimientos.

Atentamente,

“f"cdn Men’l Pachano
ector E Ejecutivo

Anex
C o Csmtutm impresos (17 hojas), | Diskette
Pablo Terin, Ministro de Energia y Minas.
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Agradecers comunicar la resolucién de aprobacién a la siguiente direccidn:

£qn respuesta a su atento oficio N° 159-DPM-AJ-2002 de 30 de abril de 2002, me
permto adjuntar a la presente el “Esfatuto de la Corporacién para la Investigacidn
las adecuaciones y observaciones sugeridas a

Conforme decision de la Segunda Asamblea General reunida con el propdsito de
conformar la Corporacién CIE, las modificaciones fueron introducidas por el Directorio
Srovisional a nombre y en representacion de los miembros fundadores.

s adecuaciones y modificaciones sugeridas aparecen en texto de los Estatutos en
curilla.  Respecto de los puntos 9 y 10 del oficio me permito indicar que las

observaciones se incluyeron dentro del articulo referente a las “Atribuciones del

Suscribo la presente con la Secretaria provisional y abogada patrocinadora de la

Corporacién.  Por la atencién que brinde a la presente, anticipo nuestros

-
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ESTATUTO DE LA C()R?oR_-xCIfN PARA LA INVESTIGACION ENERGETIE/
R B
L CAPITULO 1

NATURALEZA, DEXOMINACION Y DOMICILIO

Articulo Primero.- Naturaleza y Denominacion.-

La CORPORACION PARA LA INVESTIGACION ENERGETICA " que se crea de
acuzrdo con las normas del Codigo Civil, es una persona Juridica de derecho privado, de
investigacion y desarrollo, sin fines de lucro, con capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones, que se rige por las disposiciones del Titulo XXIX, del Libro | del
/?ﬂif Civil y los presentes Estatutos. Para efectos de este Estatuto, se le podrd denominar

(mp}émente la CORPORACION.

[Articulo Segundo.- Domicilio.-

La CORPORACION tendrd su domicilio principal en la ciudad de Quito, Republica del
Ecuador, pero podrd establecer centros de operacion en otros lugares o ciudades de
ador, y en el extranjero.

CAPITULO II

DE LOS FINES

Articulo Tercero.- Fines de la CORPORACION. -

Son fines de la CORPORACION -

3) Desarrollar la investigacion cientifica basica y aplicada en el campo de la energia para
disminuir la dependencia tecnoldgica externa y promover el uso eficiente de los
fecursos humanos y materiales del Pais con una clara visién social y de proteccion del
ambiente,

b - g _ Boa
! Buscar Soluciones tecnicas y economicamente aceprables a los problemas del sector
“ergetico v establecer bases para orientar adecuadamente el desarrollo futuro con

“iterios de sostenibilidad.

{ PN,
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- . Crear un ambiznte propicio de intercambjo de 1dgas v experiencias entre los tdene s ",
investigadores del Ecuador y del exterioy. prompvicndo I intercambio v la difusi Q};#

los conocimientos.

i) Contribuir al fortalecimiento de la ensefagfa v a clevar el nivel académico de las
Universidades v Escuelas Politécnicas y enfspecial de la Escuela Politécnica Nacional.
propiciando la participacién de Profespres y Estudiantes en los proyectos de
investigacion que se realicen y pro(ngviendo~fa creacion o el mejoramiento de
laboratorios de investigacion en los centrgsde educacion superior.

i s Saikimats
A
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¢) Generar opiniones objetivas, técnicamgnte sustentadas y orientadoras de la opinidn
nacional frente a los problemas técnicgs, econdomicos, humanos vy politicos del sector
energetico ecuatoriano.

1) Establecer y mantener la cooperacion, corrlas empresas publicas y privadas, del pais y |
del exterior, en el desarrollo y transferencia de tecnologias, ‘

/Artictilo Cuarto.- Declaracion

LZCORPORACION no tiene finalidades de lucro ni politicas, ni laborales o sindicales, por il
6 tano. no podrd realizar este tipo de actividades. Los miembros, funcionarios o
mpleados de la CORPORACION no podrin efectuar en los recintos de la
CORPORATION o a nombre de ella, cualquier acto que implique transgresion a la presente
declaracidn, y se respetaran todas las tendencias politicas y religiosas.

i it ST

e pacmr

Articulo Quinto.-  Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la CORPORACION podrd realizar entre otros los
siguientes actos:

3) Fomentar la investigacion como soporte de la calidad de ensefianza.

b) Generar oportunidades para la realizacion de tesis de pre y post grado.

¢) Promocionar contactos en el medio de trabajo entre estudiantes y profesores.
d) Desarrollar opiniones criticas sobre temas de interés nacional.

%) Desarrollar metodologias, software técnico y econdmico, bases de datos y estadisticas,
prototipos, tecnologias apropiadas para el uso racional de la energia, investigacion en la
contaminacién y remediacidn ambiental, técnicas de optimizacion, investigacien de
nergias no convencionales y renovables, recopilacidn y difusidn de informatica técnica

¥ Capacitacion.

Ministerio de Eneryia yWinas
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5 Desarrollar proyectos tecnologicos difersntes ztapas de disedo, T%ﬁi‘mlmq‘ﬁ“;{, /

construccion y operacion.
.y Desarrollar programas de capacitac alto nivel.

n) Adquirir, enajenar o disponer de ges raices. darlos o tomarlos en arrendamiento.
gravar los bienes de la CORPORACIQN, v otros;

) Adquirir, administrar y disponer de equipos. instalaciones y toda clase de bienes
muebles, relacionados con el cumpljmiento del objetivo de la CORPORACION:
s que realicen personas naturales o juridicas, para

j) Recibir donacidn de bienes y valorg
fines;

utilizarlos en el cumplimiento de sus, fi

k) Hacer en general todos los actos y otorgar todos los contratos permitidos por las Leyes
cuatorianas que sean neLe:,arzos para el cumplimiento de sus fines;

CAPITULO 1II

DE LOS MIEMBROS

G

Articilo Sexto.- De la calidad de los Miembros.-

La CORPORACION estd integrada por miembros FUNDADORES, miembros ACTIVOS
y miembros HONORARIOS.

drticulo Séptimo .- Miembros Fundadores.-

Son miembros fundadores las personas naturales o juridicas que intervinieren en la
constitucion de la CORPORACION suscribiendo el Acta correspondiente. El Centro de
Transferencia y Desarrollo de Tecnologia Energética. CTTE, de la Escuela Politécnica

Nacional es de hecho, miembro fundador.

Articulo Octavo.- Miembros Activos.-

dn considerados miembros activos las personas naturales o juridicas que soliciten por
*5¢rio su ingreso y fueren aceptadas como tales por el Directorio.

g Ministeri i TR -
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yrriculo Noveno.- Miembros Honore

miembros, con la indicacién de la fecha de ingreso a la Corporacién y de la calidad que
ostentan, de igual manera y de ser del caso, se registrardn las fechas de pérdida de la calidad

d2 miembro con indicacién de la razén de la misma.

) CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo Décimo Primero.- Derechos de los Miembros.-

Los miembros de la CORPORACION tienen derecho a elegir y a ser elegidos, de la forma
vfas condiciones establecidas en los presentes Estatutos, a todas las dignidades establecidas
en stos; a ser escuchados en las Asambleas, a dar su opinion y a votar en ellas cuando su
calidad contemple tal derecho. Las personas juridicas gjerceran sus derechos a través de sus
representantes legales o sus delegados debidamente acreditados.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal de asistic a la Asamblea General, los
miembros podran delegar a otra persona su derecho a participar y a votar en las Asambleas.
La delegacién se hard mediante comunicacién escrita dirigida al Director Ejecutivo v
debera contener las siguientes indicaciones: nombre del delegado, determinaciéon de la

Asamblea para la cual se delega y las facultades de participacion del mismo.
No se permitird la votacién por delegacidn en los casos en los que se prevea de una mayoria

Glificada para la toma de decisiones.

Articulo Décimo S egundo.- Obligaciones de los miembros.-

3 Desempediar a cabalidad los cargos para los cuales sean elegidos
% Ranl; ..
' Realizar las comisiones que se ies encargue;

) Asistir a las reuniones de los 6rganos en que sean miembros;

//'/ Ministerio de Energya y witnas
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iy Cumplir sus Estatutos, Reglamentos y

. Asistir a las Asambleas Ordinarias y £ inarias;
/

4 Cumplir con las demis resoluciones de la

samblea General o del Directorio;y,
‘_.}'Colaborar en’todo cuanto  sea poisib a la consecucion de los fines de Ia
CORPORACION.

Estatuto, los Reglamentos o Resolucipnes de Ia Asamblea, serdn sancionados de la
sioujerTe Manera: ) .

a) Amonestaciones verbales

b) Multas
/

¢) Suspension temporal
d) Expulsiéon

2

Articulo Décimo Cuarto.- Amonestuciones.-

;- ¢impondrin amonestaciones verbales y por escrito a los miembros que:

a) Incurran en faltas injustificadas de asistencia a la Asamblea ya sea ordinaria o
extraordinaria

b) No cumplieren con el pago de las cuotas y,

¢) No cumplieren estrictamente las disposiciones estatutarias y reglamentarius.

Articulo Décimo Quinto.- Multas.-

([i-_ﬁs multas serdn impuestas a los miembros que reincidan en las faltas anteriores o no
dleren cumplimiento a las Resoluciones de las Asambleas y no cumplieren con el pago
e las cuotas ordinarias o extraordinarias en el tiempo de sesenta dias.

.-{rr' @ _
“iculo Décimo Sexto.- Suspension temporal.-

L
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qe impondrid una suspension tempogul de loy'derechos de los miembros en 135 cusos de’
‘t‘;;ltu.\' eraves contra los miembros del Diregtorio, contra el prestigio de la C'hjﬁlu;x:yﬁ_ci'(:_ﬁ“ B
f/ resas del Estatuto y los Reglamen tos.y: . ‘
dnteriormente enunciadas, quedando a jaicip™
rrespondientes, debiendo fijar el tiempo de

o por violacion de las disposicipnes e
reincidan por dos ocasiones en lay fultas
Jel Directorio aplicar las sancignes ¢

suspension.

Articulo Décimo Séptimo.- Pérdida della Calidad de miembro.-

Se perderd la calidad de miembro gor:
1) Por renuncia expresa formalmegnte aceptada por el Directorio.

Por expulsién decidida por |a Asamblea General cuando el miembro haya
faltas graves. Las dggisiones sobre expulsion de un miembro serin
tomadag con la votacidon favorable de las % partes de los miembros de la Asamblea,
luego de seguir los procedimientos reglamentarios.

/
¢) Por/fallecimiento de la persona natural o desaparecimiento de la persona juridica;

Por suspension del goce de los derechos politicos. En este caso, la pérdida de la
calidad de miembro serd autemitica.

-

CAPITULO V \

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo Décimo Octavo.-

L:} administracion y direccion de la CORPORACION corresponde, en su orden al
Directorio, la Presidencia, y la Asamblea General.

Articulo Décimo Noveno.- De la Asamblea General.-

La Asamblea General es el miximo drgano de la CORPORACION vy estd integrada por
‘fdﬂ_ los miembros en goce de sus derechos. Cada miembro tendra derecho a un voto.
“residird las sesiones de la Asamblea General el Presidente de la CORPORACION vy
tWard como secretario de la misma el Director Ejecutivo. En caso de ausencia del

7, Ministerio de E i '

7 e Energia y WMinas
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oy ‘D‘Lttﬂl'. v del Secretario. se nombrar re los miembros

Lus suptentes para la respectiva reunion

Articulo Vigesimo.- De sus atribucion

an atribuciones de la Asamblea Ge , las siguientes:

Lra

el

a) Elegir y remover por causas justl os miembros del Directorio.

b) Elegir y remover por causas jugtificadas al presidente de la Asamblea, quien a su
vez serd el Presidente de la CORPORACION; para la remocidn de los miembros del
Directorio y del Presidente de la{Corporacidn, se procedera de la manera establecida
en el literal b) del articulo décimoyercero de los presentes Estatutos.

esolver sobre las reformas estatutarias que someta a su aprobacion el Directorio,
n las condiciones establecidas para el efecto en el respectivo Reglamento que rija
la existencia y funcionamiento de las Corporaciones de esta naturaleza.

Conocer el informe anual del Directorio y los balances del ejercicio econémico
anterior para, contando con el informe de la Comisién de Fiscalizacion y el
informe de la Auditoria Externa, aprobarlo o rechazarlo;

e) Supervisar las actuaciones de los miembros del Directorio v juzgar el cumplimiento
de sus deberes y atribuciones; asi como imponer las sanciones correspondientes.

=S

f) Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que el presente Estatuto
establece como de su competencia privativa,;

g) Interpretar en torma obligatoria, para todos los miembros y drganos administrativos,
las normas de este Estatuto;

h) Dirigir la marcha de la CORPORACION y dar la orientacion general de sus
actividades;

1) Conocer y resolver aquellos asuntos que no corresponden a otros  drganos de
administracién y gestiones de la CORPORACION que no estuvieren expresamente
sefialados en estos Estatutos.

1) Decidir sobre la expulsién de los miembros que hayan cometido faltas graves
en base a lo propuesto por el Directorio.

Articuly Vigésimo Primero.-

<7, Ministerio d as
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+ 1 Asamblea General se reunird ordinarigmente fina vez al afo previa convocatt}v% 'mLC
o primer trimestre de cada ado v eyravrdifariamente cuando fuers convoca F‘J,o&,’}_hi

\sambleas ordinarias o extraordinarigs serdy opi

convocadas por 2l Presidente. por propia
aiciativa 0 a pedido de por lo menos finco nfiembros de la misma. en todos los casos. La
pnvocatoria serd escrita y notificadafcon a anticipacion de dos dias a la fecha prevista
cara la Asamblea. haciendo constar Ips pusatos a tratar en el Orden del dia. Para computar
Jicho plazo no se tendrd en cuenta ni gl dia de la convocatoria ni ¢l dia de la Asamblea.

Las Asambleas ordinarias y extraoriparias~podrdn conocer y resolver (nicamente los

ountos de la convocatoria.

£n cualguier momento o lugar, sin negesidad de convocatoria previa, pueden reunirse los
miembros en Asamblea Universal, parp lo cual deberdn estar presentes todos los miembros.
previamente a la reunion, la Asamblep establecerd el Orden del Dia a ser tratado y dejara
constancia de que todos los miembros han aceptado constituirse en Asamblea Umversal.

Arculo Vigésimo Segundo.-

La Asarflblea General se considerard validamente constituida cuando concurran a ella por lo

menos/da mitad mas uno de los miembros de la CORPORACION. De no existir el quorum
| reglaghentario, se instalard una hora mds tarde con el numero de miembros presentes,
siempre que el particular conste en la respectiva convocatona Las decisiones tomadas por
los/miembros asistentes tendran igual validez quc aquellas tomadas por la Asamblea
Gqteral constituida con la presencia del quérum reglamentario.

Zalvo para los casos especificamente sefialados en estos Estatutos, las decisiones de la
Asambles General, seran adoptadas con el voto favorable de por lo menos la mitad mas uno
¢ los miembros asistentes. Los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria
numérica. En caso de empate, el Presidente tendrd ademds el voto dirimente.

Articulo Vigésimo Tercero.- Del Directorio y su Integracion.-

El Directorio es el 6rgano de direccion superior de la CORPORACION. Sus integrantes
son designados por la Asamblea General. Durardn en sus funciones el periodo de dos
aios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por un periodo similar. En todo caso,
tontinuaran en ejercicio de sus cargos hasta ser legalmente reemplazados.

El Directorio estd integrado por el Presidente de la CORPORACION quien a su vez serd

ssidente del Directorio, el Director Ejecutivo y cinco vocales principales con sus
':S"eﬂtivch alternos. Tanto el Presidente como el Dirsctor F"jﬂcufivo seran elegidos de entre
los miembros de la Corporacidn, mientras que los vocales podran ser 0 no miembros de la
Misma, para este ultimo caso los candidatos a ocupar las vocalias seran personas de

*onocida probidad y solvencia en los temas que maneje la Corporacion.

77, Ministerio de Energia-y minas
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L'no de los vocales v su cespectivo supledte serdn designados por el Directorio dei\t,gcu!\i;.
Je Transterencia v Desarrollo de Tecnologia Eneréética.

Cualquier miembro de la Corporacion podra pgoponer a quien considere idoneo para ocupar
los cargos de Presidente v Director Ejecutiyo, con las restricciones mencionadas. y para
pcupar las vocalias del Directorio.

En caso de falta o ausencia de cualesqliiera miembro
respectivo suplente que se designard conahtalacié

~del Directorio se principalizara a su

£| Director Ejecutivo de la CORPORACION participard en el Directorio, con voz v sin
voto. En caso de ausencia del Presidente |le reemplazara temporalmente.

Artigeo Wigesimo Cuarto .- De las Atribuciones y Deberes del Directorio:

Degignar al Director Ejecutivo, al Secretario v al Tesorero de la Corporacion de entre
lop candidatos presentados con sujecién al presente Estatuto y el respectivo
Reglamento.

a)

b)/ Realizar las gestiones conducentes a la ejecucion de las actividades institucionales, sin
perjuicio de las atribuciones del Director Ejecutivo. <

Aprobar los planes anuales de trabajo y los programas presentados por el Director

Jecutivo, asi como su financiamiento y presupuestos;

d) Aprobar el presupuesto anual de la CORPORACION con base en la proforma
presentada por el Director Ejecutivo y el Tesorero hasta el 15 de noviembre de cada
ano;

?

¢) Elaborar y aprobar los reglamentos internos de la CORPORACION.

D Calificar la prioridad de los programas, presentaciones y en general de aquellas
actividades institucionales que no hubieren sido incluidas en los planes de trabajo a que
,jse refiere el literal "¢”

$1 Conocer y aprobar las solicitudes de ingreso de nuevos socios.

h p i G ’ .
) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deberdn aportar los miembros.

o, - . -
~Stadlecer oficinas dentro v fuera del pais y designar sus representantes de entre los
Miembros da [a CORPORACION;

Y e e coma oeisia
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sstacion, multas y suspension temporal a los
faltas. Proponer a la Asamblea General la
ieren cometido faltas graves. Los miembros que
podrin apelar ante la Asamblea General.

statuto v los que le confiera la Asamblea General.

m) Los demas contemplados en este

‘igésimo Quinto.-

¢rorio sesionard ordinariamente una vez por mes. previa convacatoria del Presidente,
ada por escrito con 48 horas de anticipacion por lo menos, se instalara con la mitad
ino de sus miembros. De igual manera se procederd en lo que respecta a las sesiones
aordinarias.

| Directorio podrd conocer v resolver Unicamente puntos.de la respectiva convocatoria.

n cualquier momento y lugar, sin necesidad de convocatoria previa, podra sesionar el
Direcforio, para lo cual deberdn estar presentes todos los miembros. Previamente a la
reunion el Directorio se establecerd el orden del dia a ser tratado v dejara constancia de que
todos los miembros han aceptado constituirse en Directorio.

Para los casos previstos en los parrafos precedentes, las decisiones del Directorio serdn
§ . adoptadas con el voto favorable de pocr.lo menos la mitad méas uno de los miembros
. sistentes. Los votos en blanco y las abstenciones se sumardn a la mayoria numérica. En
€aso de empate, el Presidente tendrd ademds voto dirimente.

Articulo Vigésimo Sexto.-

El Pre sldente serd elegido por la Asamblea General, de entre sus miembros, y su cargo
endrf una duracién de dos afios pudiendo ser reelecto indefinidamente. En todo caso
fontinuard en el ejercicio de su cargo hasta ser legalmente reemplazado.

S it o .
On atribuciones v deberes del Presidente.-

a I P . - y
) Presidir las sesiones del Directorio y la Asamblea General;

Ly, Ministerio de Energiz’y w i
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Convocar a sesiones del Direcrorio
Estatutos:

¢) Los demas que le confiera lalAspmblea General v el Directorio, con arreglo a los
estatutos y a los Reglamentos [nternos.

Articulo Vigésimo Séptimo.- Son atribuciones y deberes de los vocales:

a)-#tsir a las sesiones del Directorio y a las Asambleas Generales con voz y voto.

b) [nterar las Comisiones de trabajo y evaluacion de programas que determine el
Djirectorio.

-

)/ Supervisar las actividades y programas a cargo de la CORPORACION por. propia
iniciativa o por encargo del Directorio.

()

CAPITULO VI

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo Vigésimo Octavo.-

El Director Ejecutivo es designado por el Directorio, de los candidatos presentados con el
respaldo de por lo menos tres de los miembros. Ejerce la Representacion legal, judicial y
exirajudicial de la CORPORACION y dura cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido. En todo caso permanecerd en ejercicio de su cargo hasta ser legalmente
reemplazado.

)

Son atritifciones y deberes del Director Ejecutivo:
% Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la CORPORACION.

§14brogar al Presidente en los casos de taita o impedimento temporal o detinitivo del
vtular:

©) Ejeccer la Presidencia de la CORPORACION hasta que sea elegido su titular;

Y ssssi e
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, programas de estudios e investpa
tallados necesarios para las actividades de

4) Proponer al Directorio los planes df trabaj
fuenies de financiamiento y presupliestos

la CORPORACION.
¢) Autorizar egresos cuya cuantia nofexceda de lo sefialado en el Reglamento [nterno.

f) Solicitar autorizacion del Presiderjte para los egresos que excedan del limite fijado en el
Reglamento [nterno y del Dirgetgrio para los que sobrepasen lo autorizado al
Presidente.

las obligaciones legalmente contraidas por la

v) Autorizar las ordenes de pago
don estos Estatutos y los Reglamentos [ntemos.

CORPORACION en conformidad

h) Seleccionar y contratar a los colaboradores de la CORPORACION, en contormidad con
el)presupuesto aprobado por el Directorio.

) ASupervisar al personal docente y de apoyo que participa en los estudios y programas de
la CORPORACION.

[nformar periddicamente al Directorio sobre la marcha de la CORPORACION sin
perjuicio del informe anual de labores.

K) Elaborar el informe anual de actividades de la Corporacion, el cual incluird el informe
economico correspondiente.

) Elaborar los informes que fueren sedalados en los reglamentos y demads disposiciones
legales que regulen la existencia y funcionamiento de las Corporaciones de similar

naturaleza.

m) Las demds que- sefialen estos Estatutos o los respectivos Reglamentos [nternos y el
Directorio.

Articulo Vigésimo Noveno.- Atribuciones del Director Ejecutivo.-

M
El Director jecutivo ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y colaboradores de la
CORPORACION que fueren por el nombrados. Depende directamente del Directorio y
concurre obligatoriamente a las sesiones de éste con voz informativa y en calidad de

Secratario del mismo.

<, Ministerio de Eneodd '
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Articulo Trigésimo.- Del Secretatio Genpral. -

El Secretario General serd designado por el Directorio conforme los Reglamentos
[nternos por un periodo de dos ados renovables, correspondiéndole las siguientes
atribuciones:

Llevar las actas de las sesion Directorio y de las Asambleus Generales en los
libros correspondientes y legaljzarlas conjuntamente con el Presidente.

Autenticar los documentos de Ih CORPORACION ¥ conferir certificaciones.

Despachar con el Presidente Ia correspondencia de la Sociedad;

Orestar las facilidades y las informaciones que demanden los miembros de |a
orporacion;

Enviar las convocatorias, utilizando los medios necesarios, para hacer conocer
de las reuniones de |a Asamblea, del Directorio y de las demis reuniones o

eventos organizados por la Corporacién; o

Llevar los archivos de la Corporacién, en especial un listado actualizado de los
socios de la Corporacién; v, :

Las demis que seiialen estos Estatutos o los respectivos Reglamentos Internos y el
Directorio.

Articulo Trigésimo Primero.- Del Tesorero.-

El Tesorero serd designado por el Directorio conforme los Reglamentos Internos por
“n periodo de dos afios renovables, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

}i
2) Receptar la:Zxuotas ordinarias y extraordinarias a fijadas por el Directorio y
conferir los gespectivos recibos.

Receptar y disponer de los recursos monetarios de la Corporacién, previamente a
1o cual debers obtener Ia autorizacion del Directorio.

Elaborar conjuntamente con el Director Ejecutivo, la protorma presupuestaria
Contorme los planes anuules a ser discutida Y aprobada por ¢l Directorio.
Ministerio de i
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Presentar un reporte financigro anu:
Directorio, previa la aprobacjon de Ia

\ < B ¥
pura su discusion y up\:\_’d‘bg&ién por eb -
Asamblea General anual me%‘:#%-‘ﬁm:“

N et e

efecro. T

¢) Las demis que sefalen estqZEsmt
Directorio. [

La Sindicatura estard a cargo de tonal del Derecho que serd designado por

¢l Directorio, de acuerdo con lo 1entos Internos, para un periodo de dos afios
renovables. Para estar a cargo de¢ la Sindicatura no serd necesario ser miembro de la
Corporacion bastando acreditar| a juicio del Directorio, tener suficiente experiencia
en las dreus de trabajo de la Corporacién.

sponde a la Sindicatura:
tender todos los asuntos legales en los que debe intervenir la Corporucién;
Responder a las consultas legales en los que debe intervenir la Corporacidn;

Atender las consultas que sobre aspectos legales que estén a su alcance le hagan
los socios;

Cumplir con las Comisiones que le encomiende el Directorio o la Presidencia;

Las demis que sefialen estos Estatutos o los respectivos Reglamentos Internos y
el Directorio.

CAPITULO WII
2
DE LA COMISION DE F#SCALIZACION

Articulp Trigésimo Tercero.- La Comision de Fiscalizacién

7? Ministerio de Enwigis g wing.
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La Asamblea General designari una Cofnision
por dos socivs activos de la Corporacidp n periodo de dos (2) ados, pudientdose

¢) Dar oportuna cuenta por es Asamblea, Directorio o Director
Ejecutivo, de las irregularidadgs que ocurran en el funcionamiento de la
Fundacion y proponer los corgectivos y sanciones del caso.

CAPITULO IX

DE LOS BIENES PATRIMONIALES Y RECURSOS DE LA
CORPORACION

Arficulo Trigésimo Cuarto.- Bienes.-

Son bienes de la CORPORACION los adquiribles por compra, donacién o cualquier otra
modalidad prevista en las leyes ecuatorianas.

Articulo Trigésimo Quinto.- Patrimonio.-

Forman parte del Patrimonio de la CORPORACION:

3) La contribucion inicial que, por una sola vez, entreguen los miembros fundadores segiin
lo establecido en la Asamblea General.

b) La cuota de la admisidn que deberdn aportar [os miembros activos incorporados con
posterioridad a la iniciagion de las actividades de la CORPORACION.
-2
¢) Los ingresos provenientes de los estudios, proyectos, trabajos especiales que se realicen
. L . . .
mediante acuerdos o contratos con instituciones o personas naturales luego de que se
deduzcan las participaciones que se acuerden con la Escuela Politécnica Nacional.

) Las contribuciones establecidas a través de disposiciones legales a favor de la
CORPORACION, herencias, donaciones y en general cuanta conrribucion voluntaria
Gue provengan de personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras que no limiten
O desvirtien la finalidad de la CORPORACION y sus actividadss. Salvo las
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contribuciones establecidas en dispogiciones I£gales. todas las contribuciohgs deberdn
ser aceptadas por ¢l Directorio previg al ingrefo al patrimonio de la CORPOQ‘.—\‘E\C:[Z@;}’; .

o) Las herencias deberin ser aceptadag

n Los inmuebles, derechos y acciq

Asamblea General.
«) Las cuotas ordinarias y extraordingel oatribuciones especiales que hagan los
miembros.

Los bienes que en cualquier titulo [adquiera la CORPORACION no pertenecerin
rotalmente ni en parte a ninguno de lop miembros. De igual manera las deudas contraidas
por la CORPORACION no daran dereLho a demandar ni en todo ni en parte a ninguno de

los miembras, ni dardn accion sobre sug bienes propios.

L# miembros no adquieren derechos de ninguna naturaleza sobre los bienes ni
fvligacionés que las que se sefialan en este Estatuto ni son personalmente responsables
hacia tegferos por obligaciones de la CORPORACION.

Artitulo Trigésimo Sexto.-

P#a el cumplimiento de sus fines la CORPORACION podrd gestionar y obtener apoyo ¥
f/ anciamiento nacional e internacional y en general, realizar todos los actos permitidos por
laLev. ’

Articulo Trigésimo Séptimo.- Objetivo de las cuotas ordinarias.-

Las cuotas ordinarias que sefiale la Asamblea General como contribucién de los miembros
activos, seran destinadas a financiar los gastos de operacion con sujecion a las regulaciones
presupuestarias que determine el Directorio.

Articulo Trigésimo Octavo.- Plazo de Duracidn y Disolucion anticipada.-

La CORPORACION se crea por f*n plazo de CINCUENTA ANOS, mismo que podrd ser
Prorrogado previa resolucién de Id % partes de los miembros de la Asamblea General. Un
a0 antes de |a expiracion del plaZo de duracidn de la Corporacion, la Asamblea General se
®unird para fijar un nuevo plazo y de inmediato procedera a realizar los trdmites que
Correspondan ante la Autoridad Competente. #

E-‘& Asamblea General podrd decidir sobre la disolucién en cualquier momento. Dicha
Cisolucidn deberd ser aprobada ademds, por la autoridad que haya legitimado su
SSadlecimiento. La resolucion de la Asamblea General en el sentido indicado deberd ser

Witiiu.
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190 del ol de los miembros <de—ta
de la resolucion. N e

._*gpmdn con el voto faverable de por lo ".:fos 21
ORPORACION registrudos como tales al groment
e b f

/ - 4
cp caso de disolucion de la CORPOR;’I\CI'U va sea por no cumplic con los fines
_specificos o por una de las causas determinadas en la Ley Ecuatoriana. luego de pagar las
1audas de ta CORPORACION, sus bienes pgsardn a una institucion de servicio social que
ierzrmine la Asamblea General.

Jrticulo Trigésimo Noveno.- Reforma del Estatuto.-

en cualquier momento por resolucion de la
\samblea General con aquiescencia de al menos las % partes de sus miembros. Para
ceformar los presentes estatutos se seguird ekprocedimiento establecido en las disposiciones
lewaje€ que rifen la existencia y funcionamiento de las Corporaciones de Derecho Civil de
siilar natucdleza a la CORPORACION. Las reformas asi aprobadas serdn sometidas a
{onsideracigh de la autoridad competente para su aprobacion y regirdn desde tal aprobacion

£l presente Estatuto podra ser reformad

CERTIFICO: Que el presente Estatuto fue inicialmente CONOCIDO Y
APROBADO por las Asambleas Generales convocadas para el efecto,
redlizadas los dias 27 de febrero de 2002 en la ciudad de Quito, Avenida
Afnazonas N26-179 y Orellana Edif. Torrealba Of. 705 y S de abril del 2002 en
I ciudad de Quito, despacho de la Vicepresidencia de la Republica,
ontando con la concurrencia de todos los miembros fundadores de la

CORPORACION.

9]

El texto inicial fue modificado conforme las observaciones emitidas
mediante Oficio N° 139-DPM-AJ-2002 de 30 de abril de 2002 del Ministerio de
Energia y Minas. Las observaciones se introdujeron con aprobacion del
Directorio Provisional en representacién de todos los miembros fundadores,
tal como se le autorizé en Segunda Asamblea de 9 de abril de 2002.
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sejys, publicado en el Re

en el articulo primerg
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trescientos ochenta
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s sesenta y cuatro de doce de

Oficial ndamero gquinient
abril de mil novecientds setenta y ocho, que amplis

el articulo dieciocho/de 1la Ley Notarial, el documento

que antecede es ygual al original que me fue

presentado en veinte y un fojas Gtiles y en esta fecha
y que se refieren AL ESTATUTO DE LA CORPORACION PARA
LA INVESTIGACION ENERGETICA, CIE, LA REUNION
EXTRADRDINARIA DEL DIRECTORIO Y EL ACUERDO MINISTERIAL
No. 374 QUE APRUEBA DICHO ESTATUTOD.- Para cumplir con
las disposiciones arriba indicadas guardo en mi
protocolo copias auténticas de dicho documento. Quito,
a dos de Agosto del atio dos mil dos.-—

Tt et QS0

DRA. XIMENA MOREND DE—SOLINES

NOTARIA SEGUNDA

RAZON DE PROTOCOLIZACION: A peticién de la Dra. Linda
Escobar Larenas, Matr. No. &297, C.A.Q., protocolizo
en mi registro de escrituras padblicas del afio en curso
en veinte y dos fojas dGtiles y en esta fecha el
documento que antecede.— Quito, a dos de Agosto del

affo dos mil dos.-

Zz@ng@ ity

MORENO DE SOLINES

NOTARIA SEGUNDA
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DRA. XIMENA MORENO DE SOLINES

mil seis.-

NOTARIA SEGUNDA




